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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Garantie für zufriedene Patienten.  

Wir suchen für unsere Klinik für Nephrologie zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Oberarzt (m/w/d)  
 

Stellennummer 0031-HA-25 

in Voll-/ Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

Die Klinik für Nephrologie in Bad Homburg wurde Anfang 2017 als eine eigenständige Abteilung gegründet, die eng mit den anderen 

Fachdisziplinen im Hause zusammenarbeitet. Sie kooperiert zudem mit der Abteilung für Nephrologie des Universitätsklinikums 

Frankfurt und mit dem Dialyse- und Nierenzentrum auf dem Gesundheitscampus. Akutdialysen werden auf der Intensiv- und 

Überwachungsstation und intermittierend durchgeführt. Die Nephrologie wurde mit dem Ziel der Erweiterung des bisherigen 

Spektrums medizinischer Fachbereiche an den Hochtaunus-Kliniken gegründet und dient einer interdisziplinären Patientenversorgung. 

Im Zuge der zunehmenden Bedeutung des Fachgebietes und der wachsenden Nachfrage möchten wir unser Team verstärken. 

 

 Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie bringen eine Approbation als Arzt/Ärztin mit abgeschlossener Fachweiterbildung und Interesse an einer vielfältigen Tätigkeit mit  
 Sie sind Fachärztin/ Facharzt für Innere Medizin und Nephrologie 
 Idealerweise bringen Sie bereits Führungserfahrung mit 
 Sie verfügen über eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit ausgeprägter Sozialkompetenz 
 Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Empathie, Eigeninitiative, eine schnelle Auffassungsgabe, Organisationsgeschick und ein 

ganzheitliches Denkvermögen runden Ihr Profil ab 
 

 

 

Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet sowie ein angenehmes Betriebsklima 
 ein freundliches und kompetentes Team mit flacher Hierarchie sowie ein Umfeld der kurzen Wege und schneller Kommunikation 

geprägt von interdisziplinären Gedanken  
 eine strukturierte Einarbeitung 
 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV-Ä VKA 
 eine tariflich geregelte betriebliche Altersvorsorge  
 ein kostenfreies JobTicket für das RMV-Gebiet 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Dr. med. Sabine Reusch (Tel.Nr.: 06172/14 1967), Sektionsleitung Nephrologie, sowie das Recruitingteam 

(Tel.Nr.: 06172/14 1290), Personalmanagement, jederzeit gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der 

Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

 

 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz.   

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

