HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefihl, Verlasslichkeit und
Organisationsgeschick. Unterstitzen Sie schon bald unser Team der Frauenklinik als

Mitarbeiter (m/w/d) fur die Tumordokumentation
Stellennummer 0013-HS-25

in Teilzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

Tumorboard Teilnahme, inkl. Vor- bzw. Nachbereitung des
Tumorboards (Schwerpunkt Frauenheilkunde)
Dokumentation und Auswertung der onkologischen
Patientinnen (Schwerpunkt Frauenheilkunde)

Erfassung, Dokumentation, Bereinigung und Meldung von
onkologischen Behandlungsdaten gemal den gesetzlichen
Vorgaben an das Hessische Krebsregister

Kommunikation und Zusammenarbeit mit dem Hessischen
Krebsregister und anderen onkologischen Institutionen
Auswertung zur Vorbereitung von Audits und Zertifizierungen
—inkl. Vor- bzw. Nachbereitung

Auswertung der Patientendaten zur Qualitatssicherung
Einholen von Nachsorgebdgen niedergelassener Zuweiser
Uberpriifung und Sicherstellung der Einhaltung von
Datenschutzrichtlinien und gesetzlichen Anforderungen

Eine abgeschlossene medizinische, pflegerische oder
kaufmannische Ausbildung im Gesundheitswesen (z.B. MFA,
Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheitsdkonom/in
0.3.) oder anderweitige Berufserfahrung in entsprechenden
Tatigkeitsbereichen

Ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit
und Zuverlassigkeit

Idealerweise verfligen Sie bereits Uber Erfahrung im Bereich
der Datenerfassung und -verwaltung im Gesundheitswesen
oder bringen die Bereitschaft mit, sich in diese einzuarbeiten
Grundkenntnisse der onkologischen Terminologie und Abldufe
sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung

Sicherer Umgang mit MS Office

Kenntnisse des Tumordokumentationssystems ODS easy sind
von Vorteil, aber keine Voraussetzung

Unsere Starken als Arbeitgeber:

ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet sowie eine strukturierte Einarbeitung
attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVOD-K

eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung
ein kostenfreies JobTicket fiir das gesamte RMV-Gebiet
eine gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 er6ffneten Personalwohnheim

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen lhnen Prof. Dr. Dominik Denschlag (Tel. Nr.: 06172/14 2580), arztlicher Leiter der Frauenklinik, sowie das
Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290), gerne zur Verflgung. lhre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt
online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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