HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Die Entwicklung der Notfallpflege ist Ihre Leidenschaft? Sie lieben Herausforderungen und wollen diese mit einem hohen Engagement und viel
Empathie flir unsere Patientinnen und Patienten und alle in diesem System arbeitenden Berufsgruppen umsetzen?
Dann unterstiitzen Sie uns in der Position der Pflegedienstleitung zu zweit:

FUhrungs-Duo flr unser Notaufnahmezentrum gesucht!

(Zentrale Notaufnahme und Aufnahmestation)
Stellennummer 0021-HP-25

in Voll-/ Teilzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Sie sind verantwortlich fur die Personalfiihrung, = Sie bewerben sich als Leitungs-Duo, weil Sie heute schon im
Personalorganisation und Personalentwicklung Team gut zusammenarbeiten

= Sie stellen eine hochqualifizierte, umfassende und = Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits-
patientenorientierte Versorgung der Notfallpatienten sicher und Krankenpfleger/in oder Notfallsanitater/in mit und

= Sie erarbeiten gemeinsam mit anderen Berufsgruppen verfuigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung in der
Konzepte und Leitlinien, und setzen diese verbindlich um Notfallpflege

= Sie fordern die interdisziplindre und = Sie besitzen eine hohe fachliche und soziale Kompetenz und
fachbereichsibergreifende Zusammenarbeit konnten bereits Fihrungserfahrung aufRerhalb der

= Sie fihren Organisations- und Prozessanalysen durch und Hochtaunus-Kliniken sammeln
steuern eigenverantwortlich Projekte = Sie haben einen sicheren Umgang mit den gangigen MS-

= Sie arbeiten aktivim Qualitdtsmanagement mit Office-Anwendungen

= Sje verfligen Uber ein hohes Mal} an Eigenverantwortung,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Belastbarkeit

= Eine schnelle Auffassungsgabe, Sorgfalt und Teamfahigkeit
runden Ihr Profil ab

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= ein angenehmes Betriebsklima

= ein moderner Arbeitsplatz mit sehr guter technischer Ausstattung

= Raum fur eigene Ideen und selbststandige Tatigkeit

= attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV6D-K (Eingruppierung als Pflegedienstleitung) und eine tariflich geregelte
betriebliche Altersversorgung

= ein kostenfreies JobTicket fur das gesamte RMV-Gebiet

= gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 ertffneten Personalwohnheim

= die Moglichkeit in einer 4-Tage-Woche zu arbeiten

Erleben Sie bei uns, dass lhr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald lhr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre gemeinsame Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Seefeldt (Tel. Nr.: 06172 /14 3485), Pflegedirektorin, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172 /14 1290),
Personalabteilung, gerne zur Verfugung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte, unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an
Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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