HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationare Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Fur unsere Abteilung Krankenhausfinanzierung und Budgetmanagement suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter (m/w/d) Budgetverhandlungen

Stellennummer 0001-HS-25

in Vollzeit, am Standort Bad Homburg.

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Sje sind verantwortlich fir die Vor- und Nachbereitung der
Budgetverhandlungen mit den Sozialleistungstragern sowie die
Erstellung der Vereinbarungsunterlagen

= Die Berechnung der Erldsausgleiche sowie die Erlosverprobung
im Rahmen des Jahresabschlusses gehort ebenso zu lhren
Aufgaben wie die Bearbeitung von aktuellen Fragestellungen
im Rahmen der Krankenhausfinanzierung

= Sje bearbeiten Ad-Hoc-Anfragen der Geschaftsfuhrung und
erstellen Statistiken/Meldungen fir interne und externe

Sie haben ein betriebswirtschaftliches Fachhochschul-
/Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen

Sie verfligen Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung im
Bereich Krankenhausfinanzierung / Krankenhauscontrolling
Die MS-Office-Produkte, insbesondere Excel, wenden Sie
routiniert an und haben gute Kenntnisse von
Krankenhausinformationssystemen (vorzugsweise Medico)
und Datawarehouse-Losungen (vorzugsweise eisTIK)
Ausgepragte analytische und kommunikative Fahigkeiten

Adressaten sowie eine selbstandige und strukturierte Arbeitsweise runden
= Zusatzlich wirken Sie bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes lhr Profil ab
mit

Unsere Starken als Arbeitgeber:

= ein vielseitiges Aufgabengebiet sowie ein angenehmes Betriebsklima

= ein Gleitzeitmodell, das eine individuelle Arbeitszeitgestaltung ermdglicht

= ein freundliches und kompetentes Team sowie ein Umfeld der kurzen Wege und schneller Kommunikation gepragt von interdisziplindren
Gedanken

= eine strukturierte Einarbeitung

= eine attraktive und leistungsgerechte Vergltung nach dem TV6D-K sowie eine tariflich geregelte, betriebliche Altersversorgung bei der
ZVK-Wiesbaden

= ein kostenfreies JobTicket fiir das gesamte RMV-Gebiet

= gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= attraktive Wohnmoglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 er6ffneten Personalwohnheim

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Doris Juptner-Vogt (Tel. Nr.: 06172 / 14 3283, Abteilungsleitung Krankenhausfinanzierung und
Budgetmanagement, sowie das Recruiting-Team (Tel. Nr.: 06172/14 1290), gerne zur Verflgung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe
der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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