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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Stellen Sie sich mit uns den täglichen Herausforderungen der IT. Unterstützen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt unser Team als 

IT-Systemadministrator (m/w/d)  
 

Stellennummer 0002-HS-25 

in Voll-/Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

 

Ihre  Ihre Aufgaben: 

 In Ihrer Rolle übernehmen Sie eine zentrale Verantwortung für 
unsere IT-Infrastruktur und stellen einen reibungslosen Betrieb 
sicher 

 Sie installieren und konfigurieren Microsoft Server-
Betriebssysteme und stellen deren optimale Performance sicher 

 Sie administrieren und optimieren unsere Active Directory-
Struktur, einschließlich der Gruppenrichtlinien (GPOs) 

 Sie kümmern sich um die Installation und Wartung von 
Terminalservern auf Basis von Microsoft RDP sowie die 
Betreuung von virtuellen Servern im VMware vSphere-Umfeld 

 Sie entwickeln unsere Systeme kontinuierlich weiter und 
erstellen umfassende Dokumentationen 

 Sie bringen Ihre Expertise in IT-Projekte ein und begleiten die 
Implementierung neuer Technologien und Lösungen 

 Sie übernehmen im Wechsel die Rufbereitschaft und sorgen 
dafür, dass kritische Probleme zeitnah gelöst werden 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene IT-
Ausbildung oder ein Studium im Bereich 
Informationstechnologie 

 Sie haben mindestens 5 Jahre praktische Erfahrung im Umgang 
mit IT-Infrastrukturen und Microsoft-Server-Technologien 

 Sie besitzen fundierte Kenntnisse in Active Directory, Microsoft 
RDP und Gruppenrichtlinien. Idealerweise bringen Sie 
Erfahrung mit VMware vSphere mit 

 Sie zeichnen sich durch analytisches Denkvermögen, eine 
strukturierte, eigenständige Arbeitsweise sowie eine starke 
Teamorientierung aus 

 Ihre Kommunikationsstärke, Serviceorientierung und Ihre 
Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung runden Ihr 
Profil ab 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 ein vielseitiges Aufgabengebiet sowie ein angenehmes Betriebsklima 
 ein Gleitzeitmodell, das eine individuelle Arbeitszeitgestaltung ermöglicht 
 ein freundliches und kompetentes Team sowie ein Umfeld der kurzen Wege und schneller Kommunikation geprägt von interdisziplinären 

Gedanken 
 eine strukturierte Einarbeitung  
 eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD-K sowie eine tariflich geregelte, betriebliche Altersversorgung bei der 

ZVK-Wiesbaden 
 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
 gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 
 die Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 

 
Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann steht das Recruitingteam (06172-14 1290), Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter 

Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 
 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

