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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
  

 

Für unsere Urogynäkologie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter  
für die urogynäkologische Ambulanz (m/w/d) 

 

 

Stellennummer 0145-HS-24 
 
 

in Voll-/ Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 
 

Ihre  Ihre Aufgaben: 

 Sie planen und koordinieren die Sprechstunden und Termine 
unserer Patienten 

 Sie übernehmen die Patientenaufnahme und sind für die 
telefonische Betreuung und Koordination zuständig 

 Sie betreuen Patienten während der urogynäkologischen 
Untersuchungen  

 Sie erheben Anamnesen und fordern auswärtige Befunde an 
 Sie sind verantwortlich für die Ausstellung von Verordnungen 

und für die Erstellung von Arztbriefen und deren Versand 

 Sie helfen bei der Vermittlung zwischen Patienten und 
Homecare-Unternehmen  

 Sie sind für das Materialbeschaffungswesen verantwortlich 

 Sie führen nach eingehender Einarbeitung urodynamische 
Messungen durch, passen Hilfsmittel an, leiten Patienten in 
deren Handhabung an und beraten sowie schulen Patienten 
eigenständig zum Thema Blasentraining 
 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- 

und Krankenpfleger/in oder als Medizinische Fachangestellte 

mit  
 Wünschenswert sind Erfahrungen im Bereich Gynäkologie 

und Urologie, jedoch nicht zwingend erforderlich 
 Sie arbeiten selbständig und steht´s patientenorientiert mit 

einem hohen Maß an Einfühlungsvermögen 
 Sie haben eine hohe Lern- und Leistungsbereitschaft 
 Sie besitzen sichere EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office) 
 Verantwortungsbewusstsein, Organisationsgeschick und 

Kommunikationsstärke zeichnen Sie aus 
 Sie sind ein Teamplayer und haben ein freundliches 

Auftreten 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

  ein angenehmes und wertschätzendes Betriebsklima 
  flexible Arbeitszeitgestaltung  
  viel Gestaltungsfreiraum, Hands-on Arbeiten und teamübergreifende Zusammenarbeit 
  attraktive Arbeitsbedingungen und leistungsgerechte Vergütung (TVöD-K) 
  eine weitgehend arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
  ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 
  gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 
  Nutzung unseres E-Bike-Leasing 
  vergünstigtes, leckeres Essen in unserer Cafeteria 

 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 

Noch Fragen?  Dann stehen Ihnen Frau Greulich (06172/ 14 3547), Urotherapeutin, sowie das Recruiting-Team (06172/ 14 1290), jederzeit gerne 

zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte, bevorzugt online und unter Angabe der Stellennummer, an Bewerbungen@hochtaunus-

kliniken.de 

 
 

 
 

 
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

