HOCHTAUNUS
KLINIKEN =™

Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Koénigstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationadre Vollversorger im Hochtaunuskreis und
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns
mit einem umfassenden, interdisziplindren und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft.

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Garantie fir zufriedene Patienten.

Stellen Sie sich mit uns den taglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefiihl, Verlasslichkeit und
Organisationsgeschick. Unterstiitzen Sie unser Team ab sofort im KreiRsaal als

Kreisaalleitung (m/w/d)
Stellennummer 0134-HP-24

in Vollzeit, befristet im Rahmen der Elternzeitvertretung, am Standort Bad Homburg

Ihre Aufgaben: Ihr Engagement - das bringen Sie mit:

= Sjesind erster Ansprechpartner fir den KreifSsaal = Abgeschlossene Ausbildung zur Hebamme, zum
= Sje Ubernehmen als Leitung die Personaleinsatzplanung fir Entbindungspfleger oder ein vergleichbares Studium
|lhren Bereich und behalten die Motivation und Entwicklung = Fihrungserfahrung und das Interesse am Thema
Ihrer Mitarbeitenden im Blick Mitarbeiterfiihrung
= Sje betreuen Frauen vor, wahrend und nach der Geburt und sind = Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit und
bei einer moglichst interventionsarmen und natirlichen Geburt Durchsetzungsstarke im kooperativen Fihrungsstil
dabei = Ein hohes MaR an Selbstandigkeit, Flexibilitat sowie eine
= Sie arbeiten eng und vertrauensvoll mit den Hebammen und positive Ausstrahlung runden Ihr Profil ab

Entbindungspflegern zusammen

= motivierte, interdisziplindre Teams und ein angenehmes Betriebsklima

= integrative Wochenbettpflege mit groRem Engagement in der Anleitung und Begleitung der jungen Familien
= 24 Stunden Bereitschaft eines Padiaters fur die Notfallversorgung von Neugeborenen

= Gebarwannen in jedem Kreilsaal

= attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TV6D-K

= eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung

= ein kostenfreies JobTicket fur das gesamte RMV-Gebiet

= gute Erreichbarkeit mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= die Moglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote

= Attraktive Mitarbeiterverglinstigungen in der Apotheke und der hauseigenen Kantine

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald [hr neues Team kennen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Frau Seefeldt (06172 /14 3485), Pflegedirektorin, sowie das Recruitingteam (06172/14 1290), jederzeit

gerne zur Verfligung. lhre Bewerbung richten Sie bitte, bevorzugt online und unter Angabe der Stellennummer, an Bewerbungen@hochtaunus-
kliniken.de.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
Mit lhrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter: https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz
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