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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Seien Sie dabei, denn Sie sind unsere Garantie für zufriedene Patienten.  

Stellen Sie sich mit uns den täglichen Herausforderungen der Patientenversorgung mit Fingerspitzengefühl, Verlässlichkeit und 

Organisationsgeschick. Unterstützen Sie unser Team auf der Krankenhaushygiene als 

Hygienefachkraft (m/w/d)  
 

Stellennummer 0112-HP-24 

 in Voll-/Teilzeit, am Standort Bad Homburg 

Ihre  Ihre Aufgaben: 

 Implementierung, Weiterentwicklung und Sicherstellen der 
Einhaltung der Hygienestandards 

 Planung und Durchführung hausinterner Hygiene-Begehungen 
 Beratung, Schulung und praktische Anleitung aller Mitarbeiter in 

Hygienefragen und bei der  
 Organisation von hygienerelevanten Betriebsabläufen 
 Mithilfe bei der Datenerhebung zur Erfassung nosokomialer 

Infektionen und des Vorkommens multiresistenter Erreger 
 Abnahme mikrobiologisch-hygienischer Untersuchungsproben 
 Beratung bei der Beschaffung von Medizinprodukten, 

Desinfektionsmitteln und weiterer Materialien  
 Teilnahme an hygienerelevanten Arbeitskreisen und Projekten, 

Mitarbeit bei Weiterbildungen 
 Beratung von Patienten und Angehörigen 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie verfügen nach Hess. HygVO §9 über eine abgeschlossene 
Fachweiterbildung zur staatlich anerkannten Fachkraft für 
Krankenhaushygiene oder über ein abgeschlossenes 
Hochschulstudium im Bereich Krankenhaushygiene  

 fundierte Kenntnisse der einschlägigen Bestimmungen, 
Normen und Richtlinien 

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und 
Durchsetzungsvermögen 

 Teamfähigkeit und eine eigenverantwortliche, selbstständige 
Arbeitsweise 

 sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen 
 Kenntnisse in Hybase, Erfahrungen in Infektionserfassung 

(KISS) und statistischen Auswertungen sind wünschenswert 
 Sicherheit in der Vorbereitung und Präsentation von Vorträgen 
 Bereitschaft für den Einsatz an allen Standorten der 

Hochtaunus-Kliniken  
 

 

Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 ein vielseitiges, interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet und ein angenehmes Betriebsklima 
 ein freundliches, motiviertes und kompetentes Team 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach Ihren persönlichen Interessen 
 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K  
 eine tariflich geregelte, betriebliche Altersvorsorge 
 die Möglichkeit zur Nutzung unserer Dienstradleasing-Angebote  
 ein kostenfreies JobTicket für das RMV-Gebiet 
 attraktive Wohnmöglichkeit in unserem neu gebauten und Anfang 2020 eröffneten Personalwohnheim 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Herr Kukić (Tel. Nr.: 06172 / 14 1361), Abteilungsleiter Krankenhaushygiene, sowie das Recruiting-Team (Tel. 

Nr.: 06172/14 3327), Personalabteilung, gerne zur Verfügung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Stellennummer, bevorzugt online, 

an Bewerbungen@hochtaunus-kliniken.de. 

 
 
 
 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

