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Mit rund 625 Betten an den Standorten Bad Homburg, Usingen und Königstein ist die Hochtaunus-Kliniken gGmbH der stationäre Vollversorger im Hochtaunuskreis und 

akademisches Lehrkrankenhaus der Universität in Frankfurt am Main. Mit unseren Neubauten an den beiden Standorten Bad Homburg und Usingen positionieren wir uns 

mit einem umfassenden, interdisziplinären und integrierten Angebot in der regionalen Kliniklandschaft. 
 

Unterstützen Sie zum nächstmöglichen Termin unser Team des Einkaufs als 

Strategischer Mitarbeiter (m/w/i) im Einkauf 

Stellennummer 0088-HS-24 

in Vollzeit/Teilzeit, am Standort Bad Homburg. 

 

Ihre  Ihre Aufgaben: 

 Sie führen Analysen zur Optimierung unseres 
Produktportfolios durch und unterstützen bei der 
Produktstandardisierung. 

 Sie erstellen Lieferantenanalysen und –bewertungen. 

 Sie unterstützen bei der Umsetzung der Einkaufsziele und 
Einkaufsstrategie. 

 Sie sind zuständig für Beschaffung von Investitionsgütern, 

vorrangig medizinischer Produkte. Dazu gehört auch die 

Prüfung und Buchung von Lieferscheinen und Rechnungen 

sowie das Bestandsmanagement. 

 Identifikation von Kosteneinsparpotenzialen und 
Prozessoptimierungen. 

 Zu dem Beschaffungsmarketing gehört die Marktbeobachtung, 
-prognose und -analyse, an der Sie mitarbeiten. 

 Qualitäts- und Risikomanagement im Einkauf 

 Digitalisierung der Beschaffungsprozesse  

    Sicherstellung der Versorgungssicherheit im Hochtaunus- 
   Kliniken im Rahmen der Modulschrankversorgung 

 

Ihr Engagement - das bringen Sie mit: 

 Sie haben eine kaufmännische Ausbildung oder einen 
gleichwertigen Abschluss mit einem 
wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund. 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf. 

 Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS-Office 
Programmen (insbesondere Excel) und haben Erfahrung in 
der Anwendung von Warenwirtschaftssystemen. 

 Erfahrungen im Gesundheitswesen sind von Vorteil. 

 Eigeninitiative, selbstständige lösungsorientierte 
Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Organisationstalent sowie 
ökonomische Denkweise sind für Sie selbstverständlich. 

 Eine ausgeprägte Teamfähigkeit, abteilungsübergreifende 
Sicht, Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfähigkeit 
gehören zu Ihren Stärken. 

 Sie identifizieren sich mit unserem Unternehmen und den 
Qualitätszielen der Hochtaunus-Kliniken gGmbH. 
 
 

 Unsere Stärken als Arbeitgeber: 

 motivierte, interdisziplinäre Teams und ein angenehmes Betriebsklima 

 ein Gleitzeitmodell, das eine individuelle Arbeitszeitgestaltung ermöglicht  

 die Möglichkeit zur Nutzung des mobilen Arbeitens 

 attraktive Arbeitsbedingungen durch die Tarifanwendung des TVöD-K 

 eine tariflich geregelte betriebliche Altersversorgung 

 ein kostenfreies JobTicket für das gesamte RMV-Gebiet 

 gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln 
 
 

Erleben Sie bei uns, dass Ihr Engagement gesehen wird. Lernen Sie bald Ihr neues Team kennen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bevorzugt 

online auf unserer Homepage! 

Noch Fragen? Dann stehen Ihnen Frau Brix (Tel. Nr.: 06172/14 3350), komm. Leiterin Einkauf, sowie das Recruitingteam (Tel. Nr.: 06172/14 1290) 

jederzeit gerne zur Verfügung. 

 

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
Mit Ihrer Bewerbung willigen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich. Weitere Hinweise auf unsere Datenschutzbestimmungen finden Sie unter:  https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz. 
 

https://www.hochtaunus-kliniken.de/datenschutz

